KALUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
SPOLDZIELNI COTTON TECH
Z SIEDZIBA W ANDRYCHOWIE
Szanowni Panstwo
W zwigzku z obowigzywaniem ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Spoétdzielnia COTTON-TECH z siedzibg w Andrychowie przy
ulicy Krakowska 83, 34-120 Andrychdéw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego ,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta st. Warszawa w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego za numerem KRS: 0000146991, posiadajgca NIP 5651422130, REGON 110705793,nr BDO:
000238155.

2. Administrator danych powotat osobe odpowiedzialng prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktéra
mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: rodo@cotton-tech.pl

3. Dane osobowe kandydatow do pracy w Cotton-Tech bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatow do pracy - wyboru oséb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach lub zawarcia umowy o staz.

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow do pracy w celu innym niz
cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, wtedy
dane te beda przetwarzane do celdow dalszej rekrutacji nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt.4, w kazdym momencie
poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac¢ na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22!
§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podstawg przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na
podstawie listy rezerwowej) nie przekraczajacej 1 roku jest zgoda kandydata.

7. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty
zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie
rekrutacji.

8. Dane beda udostepniane podmiotom zewnetrznym tj. podmiotowi prowadzgcemu ksiegi handlowe i
rachunkowe oraz kadry, jak réwniez podmiotom obstugujgcym spdtke w zakresie IT, dostawcom systemow
internetowych oraz w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub podmiotom z ktorymi spdtka zawarta
umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

9. Dane kandydatéw do pracy w Cotton-Tech przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celdw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie oséb,
ktore wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwiocznie
usuniete.

10. Kandydaci do pracy w Cotton-Tech posiadajg prawo zgdania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania oraz usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

11. Kandydaci do pracy w Cotton-Tech maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Wiecej informacji odnosnie dochodzenia praw w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych znajduje sie na stronie www.uodo.gov.pl

12. Dane osobowe kandydatow do pracy w Cotton-Tech nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
bedy poddawane profilowaniu.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji beda
niezwfocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, ze
przestanie Cotton-Tech CV poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zostaé potraktowane
jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego
dziatania potwierdzajgcego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofaé¢ w
kazdym momencie.

Przyktadowa tres¢ zgody dla celéw dalszej rekrutacji :

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla celéw rekrutacji z ogtoszenia
KDttt takze po jej zakonczeniu - w celu prowadzenia dalszej rekrutacji (umieszczenia moich danych
na liscie rezerwowej), jednak nie dtuzej niz przez 1 rok od dnia ogtoszenia wynikow niniejszej rekrutacji. Zapoznatem sie z
prawem do cofniecia tej zgody w kazdym momencie.
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